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Sintesis

La ley concursal no define exactamente la taresabzar por el sindico
concursal y solamente sea a indicar cuales somfosmes obligatorios que el
Contador Publico debe dictaminar en materia ecotedpicontable.

Es fundamental para el Juez, que debe tomar deessigue cuente con un
asesor (el sindico)que le provea de informaciomribary clara, oportuna y con
opinion fundada de acuerdo a sus conocimientosegmifales, en relacion a la
autorizacion del pago del Pronto Pago laboralutar&zacion para la realizacion
de actos sujetos autorizacidon por exceder la argarin ordinaria del giro
comercial: resolucién sobre la procedencia y akade las solicitudes de
verificaciones de créditos tempestivas formuladasiralico; homologacién del
acuerdo de acreedores.

Las partes interesadas en el concurso preventivirde acceso a los
informes presentados por el sindico, Los acreedmwdsan conocer la evolucion
econdmica Yy financiera de la empresa concursadaalgnitud del pasivo y las
posibilidades de cobrar su acreencia. Los acresdaerales se beneficiaran con
el pronto pago laboral y por la labor del sindieadiente a resguardo de los
activos del concursado, a las investigaciones zaddis en cuanto al
comportamiento del deudor y a la funcién de coatrphra el cumplimiento de
las normas legales y fiscales.



Desarrollo

La Ley de Concursos y Quiebras en su articulo 2&inel al Sindico
Concursal como un funcionario del concurso. El nois@a convierte en asesor del
Juez, logrando un vinculo de relacion que hacesadého Contable.

Asimismo, la Ley 20.488, de incumbencias profedemde los graduados
en Ciencias Econdmicas, establece en su articubpué3e requerira el titulo de
Contador Publico en materia econdmica y contabdendo los dictamenes sirvan
a fines judiciales.

Esto importa que el Contador Publico es el profedipor excelencia que
dentro del proceso concursal tiene la idoneidadiérogca para dictaminar en
todos los informes que se requiera la opinidn icalifa en materia econdmica
como contable. Es por ello que atento que los nmésrque elabora tienen como
destinatario al juez, asi como a los acreedoresmniemos deben confeccionarse
con un lenguaje claro y fundamentalmente con opirfilhdada, que sea de
utilidad para la toma de decisiones, tanto por abistrado como director del
proceso, como de los acreedores que deberan deeidisu voto el futuro de la
deudora.

Debido a la connotacion publicistica que ostentzoaturso, el sindico es
parte fundamental en su condiciéon de funcionarlondemo, ejerce un mandato
legal necesario que nace de la ley.

Téngase presente ademas, en virtud del espiritia daueva reforma
introducida por la Ley 26.684 que también estosrinés estaran dirigidos a los
trabajadores y sus representantes en el Comitéonteot; quienes a través de
ellos, podran ir siguiendo la marcha del estadeciald Por tanto, la informacion
que de ellos se obtenga sera de gran utilidadtpdos aquellos que interactdan
con la deudora y que deberan dar su reorganizdeidam empresa a fin de superar
la crisis.

El Sindico contador, al cumplir con la tarea encota€la y confiando en
su capacidad, revalorizard su actividad, sera mxda por la utilidad de sus
informes y reafirmara su incumbencia profesional.

Informe sobre pasivos laborales

Elaborara el sindico un informe de todos los aaesdlaborales con
derecho a pronto pago. A partir de la reforma thaaida por la Ley 26.684 al art.
16, el informe del pronto pago deberd tener en taudas siguientes
remuneraciones e indemnizaciones:



* Pago de las remuneraciones debidas al trabajador

e« Las indemnizaciones por accidentes de trabajo @rmedades
laborales

» Las previstas en los articulos 132 bis, 212, 233,y2245 a 254, 178,

180 y 182 del Régimen de Contrato de Trabajo apimipar la Ley 20.744; las
indemnizaciones previstas en la Ley 25.877, emattisulos 1° y 2° de la Ley
25.323; en los articulos 8, 9, 10, 11 y 15 de n 24.013; en el articulo 44 y 45
de la Ley 25.345; en el articulo 52 de la Ley 2B;5% las previstas en los
estatutos especiales, convenios colectivos o dostradividuales, que gocen de
privilegio general o especial y que surjan del imfe mencionado en el inciso 11
del articulo 14.

Cotejando los pasivos laborales denunciados podeeidor con los
determinados por el sindico en su auditoria, seipathr la circunstancia de la
existencia de otros créditos a satisfacer en aitprpago. En la medida que el
concursado haya omitido juicios en tramite de orilgéoral o que exista personal
ocupado que no se encuentre debidamente registbsimdico debe recomendar
al concursado incorporar dichos trabajadores deatdlsistema, dando de alta a
los mismos ante la AFIP.

Confeccionado el listado, del sindicato efectuara plan de pago
proporcional a los créditos y sus privilegios, nadipndo exceder cada pago
individual en cada distribucion un monto equivaderst cuatro (4) salarios
minimos vitales y moviles.

Excepcionalmente el juez podra autorizar, dentlorégimen de pronto
pago, el pago de aquellos créditos amparados pbemtficio y que, por su
naturaleza o circunstancias particulares de sukariéis, deban ser afectados a
cubrir contingencias de salud, alimentarias u ajteesno admitieran demoras.

Existencia de fondos liquidos disponibles

La ley establece que en el control e informe mdnsue la sindicatura
debera realizar, incluira las modificaciones negasasi existen fondos liquidos
disponibles, a los efectos de abonar la totalidatbd prontos pagos o modificar
el plan presentado. De acuerdo al flujo de cajpara determinar si existen
fondos destinados al pago del pronto pago labtaiatomo lo establece el art. 16
LCQ.

En la practica se ha suscitado la interpretaciéoud@do un fondo liquido
queda disponible para cumplir con el pronto pagopEncipio, existen fondos
liquidos cuando los ingresos sean superiores agesos. La cuestion se suscita
en la interpretacion de la definicion del concegi¢odisponibilidad: dado que la



ley no establece cuales seran las prioridades aelentm de disponer de dichos
fondos liquidos.

De los informes mensuales que el sindico elabaraavsurgir los recursos
liquidos producto del flujo de caja, pero deberdetse en cuenta que con los
mismos el concursado debera atender erogacioneésntes necesarias para el
mantenimiento de la actividad, que sin ello no paatender a futuro los pronto
pagos laborales.

En este sentido el autor ha utilizado la negocracédtre las partes
interesadas a fin de no llevar al expediente disnes o planteos, que lo Unico
que producen es crear un conflicto entre las partdemorar el pago con el
consiguiente perjuicio para los trabajadores par esta una necesidad de
subsistencia. Ejemplo, se logré un acuerdo entoerdtursado y autoridades del
sindicato como ocurrié en el expediente Showcesiteoncurso preventivo.

Inexistencia de fondos liquidos disponibles

En caso de no existir fondos liquidos disponibjdsasta que se detecte la
existencia de los mismos por parte del sindicoukva reforma dispuesta por la
ley 26.684 establece que:

* Se debera afectar el tres por ciento (3%) mensiahgreso bruto de
la concursada

* El sindico efectuara un plan de pago proporciorakaréditos y sus
privilegios, no pudiendo exceder cada pago indaden cada distribucion un
monto equivalente a cuatro (4) salarios minimaaesty moviles.

Ante la inexistencia de fondos liquidos disponibjedebiendo afectar el
3% mensual del Ingreso bruto de la concursadag@ssario tener en claro qué se
define como "Ingreso Bruto". Para esto se tomarélelr neto de realizacién de
los ingresos consistente en tomar el valor de éasag deducido los impuestos al
valor agregado e ingresos brutos y los gastos tdgede venta, como ser:
comisiones a vendedores, los fletes y embalajes.

Informe mensual sobre la evolucién de la empresa
Informacion a procesar:

Segun el Diccionario contable un informe es una“oaticia o instruccion

gue se da de un negocio o suceso, 0 bien acetwggadeersona”, “accion o efecto
de dictaminar”

Para su elaboracidbn es necesaria la investigaci@ gnalisis de la
informacion que el experto considere necesariapadar cumplir con la tarea.



Si bien esta nueva tarea agregada por la Ley 24086a enmarcarse
dentro de la funcion de vigilancia de la admintie del patrimonio del
concursado por parte de Sindico por la naturaledandsmo, un informe
cuantitativo y técnico relacionado con el movimgeatonoémico y financiero del
concursado, bien podria llegar a confundirse cotradlajo de un gerente o un
administrador.

Antes de analizar el contenido de esta 1° partanf@me es necesario
preguntarnos qué sucede con aquellos sujetos caides pero que no entran
dentro de la categoria de “empresa”, como sergdb8 o empleados y demas
personas humanas que no realicen actos de comér@odo los concursados no
entren dentro de la categoria de “empresa”, el i&ndebe manifestar esta
situacion ante el Juez para que este lo exima @mision del informe.

La Ley no hace ningun tipo de aclaracion sobre epiéo que considera
“evolucion de la empresa”, se interpreta que, le ge pretende, es brindar
informacion al juez y otros usuarios interesadoeZj acreedores, terceros, comité
de acreedores, entre otros) sobre la marcha diéinpaio del concursado que se
vera influenciado por variables exdgenas y varsableogenas. Incluir dentro del
1° apartado del informe la actividad especifica @ue se dedica la empresa le
ayudara a quien lo lea a situar al concursado arestado que lo contiene.

El art. 33 de la Ley 24.522, referido a las faddtde informacion, en su
1° parrafo dice: “El Sindico debe realizar todas dampulsas necesarias en los
libros y documentos del concursado y, en cuant@sponda, en los del acreedor.
Puede, asimismo, valerse de todos los elementpsaie que estime Utiles y, en
caso de negativa a suministrarlos, solicitar dekzjule la causa las medidas
pertinentes”. Asimismo, el art. 275 de la misma kayel marco de los Deberes y
Facultades del Sindico menciona que es compet@eati&indico efectuar las
peticiones necesarias para la rapida tramitacidla dausa, la averiguacion de la
situacion patrimonial del concursado, los hechos guedan haber incidido en
ella y la determinacién de sus responsables. Hrcislo 3 de ese mismo articulo
se faculta al Sindico para que requiera del coadars terceros las explicaciones
que estime pertinente.

Dependera del criterio del Sindico y de las carestieas del concursado
(magnitud, tipo societario, distribucion geogréficantidad de empleados, entre
otras) la informacién que le seréa solicitada alddely la frecuencia de entrega.

La informacién a analizar deberia incluir, como imiot

* La nueva composicion y valoracion a la fecha deec(Estado de
situacidn patrimonial comparativo):



El Estado de Situacion Patrimonial es el que migsteaevolucion general
de la empresa, de él deberia poder ponderarseUaldz y la solvencia del
deudor. El Estado de Situacion Patrimonial preslenten el art. 11 es la 1°
cuestidon que el Sindico debe vigilar, ya que seracmento inicial a partir del
cual se irdn expresando los cambios en el patrimeste debe estar actualizado a
la fecha de presentacion en concurso acompafiadaligamen de Contador
Publico.

Cabe destacar que aquellos concursados encuadradascategoria de
“pequeiios concursos” (art. 288 de la LCQ) estammielis de presentar el
dictamen del Contador al momento de cumplir coretyuerido en el art. 11, por
lo que, presuntamente, el Estado de Situacion miade sera menos confiable
siendo mayor el esfuerzo en la auditoria a realizar

* Causas del cambio desde la ultima presentacigtadk de Resultados
comparativo).

El Estado de Resultados se referira a las causalsa dariacion del
patrimonio en dos momentos. Para que la emprespresente en concurso
preventivo esta debe ser econémicamente viable aasvario este proceso no
resultaria la solucién para este deudor.

* Recursos dinerarios y su utilizacion (Estado digoFde Efectivo
comparativo).

El Estado de Flujo de Efectivo muestra el uso gueal dado el deudor al
dinero con el que contaba al momento de presentaciGconcurso y a los que se
han ido incorporando con posterioridad. Con él saluaran los origenes y
aplicaciones financieras.

Aquellos concursados que no hayan realizado infersobre su situacion
con anterioridad a la presentacion en concurso remn&raran sumamente
beneficiados ya que recibiran el analisis de swasibn sin pagar honorarios
directamente por ello.

Para los acreedores estos informes resultan migg @tila hora de tomar
una decision sobre adherir o no a la propuestdejuealice el concursado para
lograr el acuerdo. Una mejora en el patrimonio eegpal existente al momento
de presentacion del concurso, junto con resultapes demuestren ganancias
permitira que los acreedores consideren la pasé#ullde cobrar sus créditos.

Los datos a utilizar para calcular los indices gjusindico puede incluir en
su informe irdn cambiando dependiendo del momentel ejue se encuentre el
CoNcurso.

Criterios aplicables:



El informe en cuestion se encuentra vinculado alrimpanio del
concursado, el que puede coincidir o no con suabilitad. Si la registracion
contable se encuentra impedida para exponer lobicardel patrimonio, ello no
debe impedir la correcta exposicidon de este.

Como indica Nedel “El Sindico concursal no actulareda base de una
metodologia profesional sistematicamente normadala amanera de las
Resoluciones Técnicas especificamente emanadas BAGPCE sino que los
“procedimientos” se hallan descriptos con cierttalie adecuado para los fines
propios del proceso judicial en el marco legal”.

La Resolucion Técnica 37 — “Normas de Auditoriavigién, Otros
encargos de aseguramiento, certificacion y sewicilacionados” aporta las
bases para que el Sindico pueda elaborar su trgbpgsteriormente, elaborar el
informe sobre la evolucién de la empresa, aunqusentrate especificamente de
una auditoria de estados contables ni de unaicacidn.

Los procedimientos de auditoria que el Sindico izaa sobre a
documentacion aportada por la concursada le seryigdia validar los datos y
elaborar conclusiones que seran el sustento dehnef resultante.

Otro punto importante a tener en cuenta a la herarditir el informe
mensual es el método de valuacién de los rubrdizadas. Por norma general se
utiliza el método de “valores corrientes” con emite del valor neto de
realizacion.

La seleccion del valor corriente adecuado, se Haoelamentalmente en
base al grado de avance del proceso de generagidesdltados en cada caso,
procurando que el valor aplicado sea verdaderanmeptesentativo de la riqueza
poseida.

Los destinatarios de este informe utilizaran elnmaoispara la toma de
decisiones, es por esto que, mas alla de las naégoagas en las que se base,
debe ser entendible para los usuarios del mismantener la coherencia a lo
largo del proceso.

Requerimiento:

Como menciona Nedel “el informe de evolucion posaeacteristicas
cuantitativas y técnicas, ya que se esta relacmrdmnovimiento econdémico
financiero que refiere a los aspectos que exteearla evolucién de los negocios
del concursado y del resultado de dicha evolucidm lps fondos que podran
resultar disponibles o no para que puedan seragjolgca la cancelacion de los
créditos ordenados por el juez con el privilegib“gdeonto pago”



La compulsa de registros y la revision de la doata@on del concursado
es la base para que el Sindico pueda elaborafoemie, por lo tanto, es de vital
importancia contar con la colaboracién y el compsontlel deudor, no sélo para
proveer la documentacion que se le requiera smbién para que cumpla con los
tiempos establecidos. Cabe destacar, como menelara 15 de la LCQ que es
el concursado quien conserva la administracionu@agrimonio pudiendo ser
desplazado de la misma ante la falta omisiones nflermacion que sean
requeridas (entre otras causales, art. 17 LCQ)a Rarcaso de sociedades
legalmente constituidas el Sindico debera solicize se le informe sobre la
realizacion de los actos societarios a fin de iotearse sobre la marcha del
deudor.

Luego de aceptado el cargo el Sindico actuante debeurrir a las
instalaciones del concursado a los efectos de teoraacto con el mismo y de
entregarle el requerimiento con la documentaciéme aecesitara para la
elaboracion de los primeros informes. Dado los piesnacotados que la Ley
establece para emitir los 1ros informes resultet@nso, tanto para el Sindico
que es quien tiene que procesar la documentacoing para el deudor que es
quien tiene que ponerla a disposicion, no demoramsentregar el requerimiento
al deudor.

Es recomendable que agregue en el expediente malrso una copia del
requerimiento entregado para que el juez esté eactuiento del accionar del
Sindico en cumplimiento de sus obligaciones. Lapuestas del deudor deberian
serle entregadas directamente al Sindico pudiest® mesentar copias en el
expediente.

La forma y el momento de entrega de la documentasdicitada debera
ser coordinada entre el Sindico y el concursadmdatndo a la complejidad y el
volumen de la misma. Mas alla del requerimiento gu&indico le entregue al
concursado este podra requerir informacion aditianin de cumplimentar la
tarea encomendada.

Finalidad de los informes mensuales

Conforme el art. 14, inciso 12 ordena al sindicdtieom informe mensual
sobre la evolucion de la empresa.

El concursado solicitd la apertura del concurso @am remedio para
superar su estado de cesacion de pagos. Corresgbodeal sindico mediante el
control de la marcha de los negocios a partir derémentacion de la deudora,
informar sobre la evolucién de la empresa opinasd@sta es favorable o
desfavorable.
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Asi como una persona enferma que es hospitalizagilaerla visita de los
especialistas diariamente, que registran su eviuciédica a partir de distintos
indicadores y toman resoluciones, del mismo modanda la empresa se
concursa, porque estad enferma, debe recibir elliestle los especialistas en
materia econdmico financiera, es decir del sindmatador que a través de sus
informes mensuales dara su opinion sobre el progtesa deudora.

Siendo el objetivo del concursado obtener de susedores la
conformidad de un plan de pagos que le permitandeteen el tiempo el
cumplimiento de las obligaciones previas al coramisnto, debera generar los
recursos genuinos para atender la marcha normiasdeegocios y reservar asi,
fondos, para atender la propuesta de pago.

En este sentido, teniendo en cuenta que financesr@mya no hay pagos
por obligaciones anteriores a la presentacién emwso, con la excepcién de
alguna obligacion autorizada por el art. 20 LCQeryla medida que existan
ventas de mercaderias y cobranzas al contado,pestioicira un flujo de caja
positivo. Comprobandose esta posibilidad la coraxlagpodra obtener beneficios
en descuentos por la compra de materiales queam@d la disminucion de sus
costos y como contrapartida obtendra una utilid&do ocurriera esta situacion,
los informes comenzaran a detectar nuevos endeadtrgj salvo los minimos
necesarios para el giro de la explotacion de laesapo establecimiento.

En este caso, se debera investigar sobre las cmmseas que esta
situacion produce pues se podria afirmar que igidatl no es rentable y por lo
tanto, el escenario empeorara mes a mes, puesoimesaran ingresos genuinos
que permitan generar capitales destinados a lzarefiacion de los pasivos.

Nuestra ley no exige de los deudores la presemade un plan de
negocios previo a su concursamiento, sin embamgosolucion judicial que
permite sanear la situacién a partir de la preséhian concurso, deberia obligar
a la elaboracion del presupuesto de recursos ygjabasado en un plan de
negocio elaborado por empresarios responsablesnéiirecurren a la situacion
preventiva lo hacen sin tener en claro el reordégraio de la actividad que hay
que realizar y continlan cometiendo los deslicani@idtrativos y comerciales
que lo han llevado a la situacion de crisis.

No basta que la sindicatura informe montos de gem@mpras o gastos,
cifras que por si mismas no indican si la situas@ulesarrolla en sentido positivo
0 no, es necesario que el sindico opine fundadamsintestos indicadores
evolucionan de modo que la marcha de los negocie@ran en relacion al
momento de la presentacion en concurso.

Bajo el mismo espiritu que la ley tiene para dedalicontinuacion de la
explotacion a cargo de la sindicatura, en el camwuambién deberia tenerse
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presente que no puede continuarse con las actesdahpresariales que a todas
luces mas tarde o mas temprano seran quiebrasasegur

Importancia de los libros contables y societarios

No en todos los casos la informacién que presdrtaneursado es fluida,
motivada pordes organizacion administrativa o lgenla falta de colaboracién
que le exige la ley al concursado, cuando no pomgsposicion los libros y
documentacion requerida. En estos casos el siddioera realizar requerimientos
reiterativos, informando de ello al juez, quien padesolver la designacion de un
veedor o interventor segun lo determina el art,CQ.

También la falta en tiempo y forma de puesta aadispn de libros,
documentaciéon y contestacion de requerimientospaote del concursado que
impiden a la sindicatura cumplir con la obligacide informar mensualmente
sobre la evolucion de la empresa, debera ser nmeate que el juez podré tener
en cuenta al momento de homologacion del acuerdo.

Subsanados estos inconvenientes, es necesario genementa algunas
consideraciones que el concursado debe respetée Devar un sistema de
contabilidad que responda a la naturaleza de tagdaxles que desarrolla.

Asi es, que si se tratase de un pequefio empremtongera suficiente que
lleve su contabilidad en un libro diario mientrag @ara volimenes importantes,
al mencionado libro se le agregaran otros denoromadbdiarios de los cuales
surgird un resumen a volcar en el libro princigalrge también, la mayorizacion
que debe realizarse inmediatamente después daiadacta registracion en el
libro diario. Esto permite que dicho mayor conterggddos mensuales que
permiten individualizar las operaciones.

Las registraciones pueden ser manuales o compdasz registrandose
los movimientos al momento de que se produzca anacion patrimonial y ellas
se perfeccionan con la documentacién suficienteenesgpaldatoria. Al terminar
el ejercicio econémico anual aparecera en el lifwentario y balances, un detalle
de todos los inventarios conteniendo los detalfediticos de activos y pasivos
(Art. 281 inc. 2 de resolucion n° 7 2005 de IGJeAds, el libro inventario debe
tener las firmas del representante legal del etgkprgano de fiscalizacion (de
corresponder) y la del contador dictaminante (281 inc. 1 de resolucion n°® 7
2005 de 1GJ).

Modo de auditar los mayores que integran el sistemzontable

Los mayores que integran el sistema contable peamitleterminar la
evolucion y situacion del patrimonio incluyendo tesultados obtenidos, basados
en registros con la correlacion de los comprobantepaldatorios los cuales
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deben ser archivados en forma metddica que fataliteterrelacion (Art. 280 inc.
4 de resolucion n® 7 2005 de I1GJ).

De la obtencion mensual de flujos de fondos y sudeasaldos se podra
auditar:

Ingresos de fondos:

e Cobranzas en efectivo por las ventas de mercaderia
e Cobranzas en efectivo por créditos

e Por aportes

e Reintegros

e Alquileres

e Seguros

e Acreditacion de tarjetas

e Venta de bienes de uso

e Otros ingresos

Egreso de fondos:

e Pago de sueldos

e Proveedores

e Retiro de socios

e Pago de impuestos y cargas sociales
e Intereses

e Alquileres

e Otros gastos

Del cuadro anterior se podra comprobar:

e Silos sueldos estan al dia

e Sielretiro de socios es excesivo

e Sise dio cumplimiento al pago de impuestos y casgaiales

e Sise cumplié con el pronto pago laboral

e Si del pago a proveedores se ha cumplido con lgamidn de no
realizar cancelaciones de deudas anteriores asamacion

Del sumas y saldos, se podra determinar si la esagneesenta utilidades y
si las mismas han tenido el destino necesario pagar un fondo de
reserva destinado al pago de la propuesta de acugud realizara
oportunamente.

Por ultimo, de la comparacion mes a mes, se patifir &ina opinion
sobre la real evolucion de la marcha de la sociedadursada.
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Cumplimiento de las normas legales y fiscales

En este tema es importante que el concursado,odéetrsu etapa de
reorganizacion, cumpla con las obligaciones pas&si a la presentacién en
concurso, en especial las de seguridad social esithas.

El cumplimiento no se refiere Gnicamente a los paid® impuestos, sino
también a las presentaciones de declaracionesapiradligatorias en tiempo,
dado que la falta de ello podria generar el pagmdkas. Si el sindico detecta
incumplimientos debera informar de tal situaciéfualkz, solicitando se ponga en
conocimiento al organismo recaudador.

La sindicatura debera también incluir en los infesnun capitulo especial
con opinién respecto de la observancia de las rtorasalegales en materia de
registracion contable, societaria y laboral; inoldgl cumplimiento de normativas
ambientales respecto de la actividad atento logeptes constitucionales y
legales en la materia.

Informacion sobre actos prohibidos

Si bien la administracion del patrimonio continGa enanos del
concursado, luego de la presentacion en concarsoisima esta bajo la vigilancia
del sindico (art. 15 LCQ). Asi es que el concursdeloera solicitar autorizacion
para la realizacion de los actos enunciados ert #6d_CQ ultima parte.

Si el sindico en su labor de investigacién detectdguna circunstancia
violatoria de las disposiciones mencionadas, n@ soformara al juez del
concurso sino que actuara solicitando las medidasdativas, a efectos de que, la
situacion planteada vuelva a los cauces normales.

Como ejemplo, podemos citar: el analisis de lagampenes posteriores a
la presentacion en concurso, de las cuales elcsimttibera estudiar cada una de
las salidas de fondos, pues entre ellas se puedentear cancelaciones de
operaciones cuyo origen es anterior a la presé@maen concurso, o bien, el
incremento de costos de bienes adquiridos con nmétiad a la presentacion o
excesos de notas de débito, que podrian importafarma de ocultar el pago de
deuda anterior a la presentacion.
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Conclusion

Con informes claros y eficaces, el Sindico Condurabra cumplido con
la normativa vigente y sera reconocido por laddii de los informes que ayudan
a conocer a los interesados como ha evolucionaglmpaesa concursada.

De lo expuesto surge en forma indubitable la nemesacumbencia del
Contador Publico como unico profesional en Ciendt@snomicas habilitado
para desempefarse en cumplimiento con idoneidadrycdmplimiento a la
finalidad prevista por la manda legal
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